
Conduire une Église à travers un 
processus de redynamisation est un 

défi difficile à entreprendre.

Corpus est là pour vous aider.

Nous désirons accompagner votre 
Église ou votre réseau dans chaque 

étape de sa redynamisation. À 
travers une approche personnalisée 

qui saura répondre à vos besoins 
spécifiques, nous vous fournissons 

des outils de sondages, une 
formation fondée sur la Bible et un 
soutien tout au long du processus.

Les 4 phases du processus de revitalisation

Aptitude du Responsable 
à mener le Changement  
(ARC) & Réceptivité de 
l’Église à la Vision (REV)

PHASE 1

De 3 à 18 mois 
avant la phase 2 

1 2 3 4 5 

Processus Refocus en 6 étapes

6

PHASE 2

Durée de la formation
3 jours en forme intensive ou
6 mois en groupes ou 1 à 1

Résilience du 
Responsable de 

l’Église (R2E)

PHASE 4

1 à 7 ans

Lancement de la vision

PHASE 3

Week-end 
d’Église

Je suis le 

pasteur 
d'une Église 

et j'aimerais 

être 

accompagné 

pour la 

redynamiser.



APTITUDE DU RESPONSABLE À MENER LE CHANGEMENT
(ARC)

Cet outil évalue les compétences actuelles du pasteur dans ses rôles d'Ancien rempli de 
sagesse, de Visionnaire stratégique et de Berger qui engendre la transformation. Il a 
pour objectif de jauger son aptitude à mener un processus de redynamisation. Le 
modèle de leadership ecclésial, sur lequel s’appuie cet outil, est présenté dans la Bible 
dans Actes 20 et 1 Pierre 5. En suivant ce modèle biblique de coaching, les pasteurs 
seront équipés comme il se doit pour le parcours de revitalisation.

RÉCEPTIVITÉ DE L'ÉGLISE À LA VISION
(REV)

Cet outil a été conçu pour vous aider à mesurer la manière dont l’Église va accueillir, de 
façon plus ou moins favorable, une nouvelle vision et un processus de revitalisation. Pour 
ce faire, il examine la culture existante d’une communauté. Il aborde également les neuf 
types d’obstacles les plus courants auxquels une Église sera confrontée dans sa volonté de 
redynamisation. Être conscient des problèmes potentiels qu’une Église va rencontrer 
pendant son effort de revitalisation augmente les chances de réussite du processus 
Refocus. 

COMPATIBILITÉ ENTRE LE RESPONSABLE ET SON ÉGLISE
(ARC) Aptitude + (REV) Culture = Compatibilité

En examinant ensemble les résultats obtenus à l’aide des outils ARC et REV, vous 
découvrirez le degré de compatibilité qui existe entre le pasteur et les membres de 
l'Église. La comparaison des compétences du pasteur avec la culture de l'Église permet 
en effet de révéler des points de connexion et des points de dissonance.

ÉTAPE 1 Les outils de sondage

Corpus dispose d’un ensemble d’outils de sondages et de suivi éprouvés, qui aide les 
pasteurs et les Églises à comprendre quels seront les besoins et les défis auxquels ils 
devront faire face dans le cadre d’une revitalisation.

ARC REV ARC / REV
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LE PROCESSUS EN 6 ÉTAPES REFOCUS

Étape 1 | LA DÉCOUVERTE
La Découverte est une approche en plusieurs étapes 
fondée sur Néhémie 1-2. Elle est conçue pour 
synthétiser les données collectées et les découvertes 
effectuées. Cette étape aide ainsi les pasteurs à 
faire un bilan sur l'état actuel de leur Église.

Étape 2 | LA CONVERGENCE
L'exercice permettant de déterminer le « 
point de convergence » est fondé sur 
Apocalypse 2-3. Le point de convergence 
permet ainsi au responsable et à l’Église de 
positionner leur ministère sur la bonne 
trajectoire pour s’assurer d’avoir un impact 
maximal sur leur entourage.

Étape 3 | LA PYRAMIDE
Vous aurez ici l’occasion d’élaborer une vision 
grâce à une série d'exercices approfondis. Ils ont 
été conçus pour vous permettre de mettre en 
place un projet solide pour votre Église autour des 
éléments suivants : la mission, les valeurs, la 
stratégie, la vision, le plan annuel et les objectifs.

Étape 4 | LE CHEMIN
Nous vous aidons à développer un projet personnalisé pour l'évangélisation et la 
formation de disciples, en utilisant le modèle que Jésus nous a laissé : Venez et voyez 
- Suivez-moi - Demeurez en moi - Allez et annoncez.

Étape 5 | L'ÉCHELLE
À partir du modèle de leadership tel que défini(e) par l'apôtre Paul dans 
Philippiens 2, vous pourrez créer un plan personnalisé à plusieurs niveaux pour 
développer le leadership dans votre Église, autour de quatre domaines : le 
caractère, les compétences, la compatibilité et l’intérêt pour la mission. 

Étape 6 | LA BOÎTE À OUTILS
La boîte à outils contient des ressources et des idées pratiques pour lancer la 
nouvelle vision et créer un premier élan pour sa réalisation.

ÉTAPE 2   Le processus

À travers son processus en 6 étapes Refocus, Corpus aide les pasteurs à faire face à l’impression de 
chaos face à la volonté de redynamiser une Église. Il les aide aussi à comprendre et à surmonter leurs 
difficultés. L'objectif est de redonner un but, un dynamisme et une bonne santé spirituelle à une Église. 
Grâce aux outils fournis par Refocus, les participants seront en mesure de faire un bilan sur l'état actuel 
de leur ministère et de leur Église ; réfléchir à la manière de le repositionner pour que son impact soit 
maximal ; découvrir les six questions clés pour construire un projet solide ; créer un projet de 
redynamisation personnalisé pour leur organisation ou leur Église ; élaborer un plan de mise en œuvre 
fondé sur la Bible.



ÉTAPE 3   Les versions

ÉTAPE 4   Les formations

Vous pouvez décider du type de formation qui convient le mieux à votre Église.

Option 1 | FORMATION INTENSIVE (3 jours)
Cette formation rassemble généralement trois à six Églises, avec jusqu'à trois participants 
par Église.

Option 2 | FORMATION EN GROUPES (6 à 9 mois)
Cette formation rassemble généralement trois à six Églises, avec jusqu'à cinq participants 
par Église.

Option 3 | FORMATION « 1 POUR 1 » (6 à 9 mois)
Formation où un formateur se met à disposition d’une seule Église (accompagnant une 
équipe de 8 à 12 personnes) pour vivre le processus ReFocus. Le prix pour cette formation 
est calculé en fonction du nombre de participants au culte.

Cette version simplifiée se déroule en 4 étapes : faire un point de situation, repositionner 
l'action de l'Église, rediriger les efforts et offrir des ressources utiles.

Version 2 | REFOCUS (pour les Églises)
Cette version de notre parcours offre une approche complète qui permet non seulement de 
travailler en profondeur sur la situation de votre communauté mais aussi de créer des outils 
personnalisés pour mener le changement dans votre Église.

Version 3 | REFOCUS (pour les œuvres chrétiennes)
Le Royaume de Dieu ne se limite pas aux Églises locales. Nous sommes convaincus que les 
œuvres et associations chrétiennes ont aussi besoin de construire un projet de vision solide 
et d'être aidées. Notre version de Refocus pour les œuvres chrétiennes est là pour cela. 

Nous avons développé trois versions du processus Refocus afin de répondre aux différents besoins de 
l'Église au sens large : une version simplifiée appelée "Renouveau", une version complète appelée 
"Refocus" pour les Églises et une autre pour les œuvres et associations chrétiennes.

Version 1 | RENOUVEAU



Résilience du Responsable de l’Église (R2E)

Cet outil a été conçu pour 
permettre aux pasteurs de 
découvrir leur niveau de 
résilience et leur capacité à 
faire face aux défis liés à la 
revitalisation. Visant à 
encourager la croissance 
spirituelle, il s'appuie sur 
les neuf caractéristiques 
du fruit de l'Esprit, 
regroupées en trois
items : Ma relation 
avec Dieu (amour, 
joie, paix), Ma relation avec 
les autres (patience, 
bienveillance, bonté)
et Ma stabilité de 
caractère (fidélité, 
douceur, maîtrise 
de soi).

ÉTAPE 5   Accompagnement

Vous pouvez bénéficier de l’aide d’un coach certifié pour vous guider à travers les défis à long 
terme liés à la revitalisation et pour vous aider à ajuster vos plans si nécessaire. Cet 
accompagnement peut prendre la forme de rendez-vous réguliers ou celle d'un atelier concentré 
sur une journée. Le coach élaborera un plan d’accompagnement en utilisant le R2E (voir ci-
dessous), en complément de l'Évaluation de la santé émotionnelle, du détecteur de situation 
toxique et de l'Indicateur de niveau de transition pour vous aider à développer votre potentiel et 
à devenir un leader résilient.

PMS 432 PMS 639 PMS 430



Certification 1 | CERTIFICATION AUX OUTILS DE SONDAGE
« REV » et « ARC »

Cette certification vous apprend à faire les bilans 
suivants : de l’état actuel du ministère d’un pasteur à 
l'aide de l’outil de sondage « Aptitude du 
responsable à mener le changement » (ARC) ; de 
l’état de santé spirituelle d’une Église grâce à l’outil « 
Réceptivité de l’Église à la vision » (REV). Vous serez 
formé à donner, noter, évaluer et accompagner les 
pasteurs et les Églises en matière de compétences 
pastorales, de culture d'Église et de compatibilité 
entre un pasteur et sa communauté.

Certification 2 | CERTIFICATION POUR DEVENIR
FORMATEUR REFOCUS 

Cette certification vous apprendra à guider les pasteurs 
et les Églises dans leur processus de revitalisation avec 
l’outil en six étapes ReFocus. Vous serez certifié pour 
utiliser toutes les ressources ReFocus et aurez accès à 
tout le matériel associé disponible.

Certification 3 | CERTIFICATION À L’OUTIL DE SONDAGE « R2E »
Cette certification vous apprendra à travailler avec des pasteurs impliqués dans 
un processus de revitalisation, ainsi qu’avec des pasteurs dans leur quotidien. 
Formé pour les aider à gérer le stress et les défis liés au service de Dieu, vous 
serez en mesure d’exploiter les résultats obtenus du R2E pour élaborer 
un accompagnement approprié. Cette ressource a été pensée comme un 
« soin de l'âme pour les pasteurs ».

Corpus propose des formations approfondies et des certifications en coaching pour vous aider 
à guider les autres dans toutes les phases de leur processus de revitalisation.

19 rue des 4 vents 
Résidence Anjou
92380 GARCHES

aantoine@corpusvitae.org

+33 7 62 58 19 50
corpusfrance.org

AIDER LES PASTEURS À REVITALISER LEUR ÉGLISE

CERTIFICATIONS CORPUS
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